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Pe. Ademir Andrade de Sá
Presidente do Instituto Emaús

É com alegria que neste mês de julho, nós do Instituto Emaús, temos nos debruçado sobre a elaboração do nosso
primeiro Código de Conduta Emaús. É mais um passo que estamos dando no sentido de consolidar ainda mais o ideal de
que nosso Instituto percorra sempre os caminhos da integridade, transparência, ética, respeito à diversidade, seriedade,
responsabilidade e competência em todas as suas relações: com os membros da diretoria, colaboradores, voluntários,
fornecedores, prestadores de serviços, parceiros, órgãos públicos...

O Código está sendo elaborado a “muitas mãos” e a partir dos Valores, Propósitos e Missão que sempre inspiraram e
nortearam nossas ações. Ele será um instrumento fundamental para que nossos colaboradores no cotidiano de suas
ações, como também todos os envolvidos em nossas atividades, independentemente da posição e área de cada um,
tenham uma referência segura e prática das diretrizes, princípios éticos e padrões de conduta que devem orientar todos
nossos trabalhos, preservando sempre a reputação, a credibilidade e interesses do Instituto.

Vivemos tempos marcados por escândalos e denúncias envolvendo Ongs e tantas outras Organizações da Sociedade Civil,
que exigem de todos, particularmente daqueles que atuam em entidades que compõem o terceiro setor, todo empenho
possível em evitar atitudes e comportamentos, que possam ofuscar o comprometimento e o brilho de nossas entidades.
Por isso, não podemos entender um código de conduta apenas como mais uma ferramenta ao lado de outras normas,
políticas e procedimentos que muitas vezes sequer as conhecemos. Será imprescindível a disposição de cada um em ler,
conhecer, compreender e observar as disposições nele definidas, contribuindo de maneira efetiva para a prevenção de
riscos, fortalecimento da governança e promoção de um ambiente de trabalho e interações que sejam saudáveis,
íntegras, seguras, respeitosas e inspiradoras. Sem duvida, o sucesso de mais essa iniciativa estará condicionado à
acolhida e responsabilidade de cada um de nós. Coragem e gratidão, com a minha benção!      
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Como parte das atividades de promoção da autonomia e do cuidado
com o ambiente, os residentes também realizaram o plantio de 18
mudas de couve, estimulando hábitos saudáveis, responsabilidade
compartilhada e o contato com a natureza.
Atualmente, a Casa de Emaús atende oito residentes, oferecendo
acompanhamento multidisciplinar e um ambiente de acolhimento
pautado no respeito, na dignidade humana e na construção de novas
perspectivas de vida para pessoas em processo de recuperação da
dependência de álcool e outras drogas.

Comunidade Terapêutica Comunidade Terapêutica 
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O Centro de Tratamento de Álcool e Drogas - Casa de Emaús deu continuidade, ao longo do mês de junho, ao
fortalecimento do processo terapêutico, da convivência familiar, da espiritualidade e do desenvolvimento pessoal dos
acolhidos, reafirmando seu compromisso com a recuperação integral dos residentes.

Entre os destaques do período estiveram os encontros com familiares, fundamentais para o fortalecimento dos vínculos
afetivos e para o apoio ao processo de recuperação. No dia 7 de junho, a Casa de Emaús recebeu a visita de três famílias.
Já nos dias 3 e 25 de junho, foram realizados encontros com familiares, acompanhados da palestra ministrada pelo
psicólogo Raimundo, com o tema “A Escola do Sofrimento”, reunindo quatro famílias em momentos de reflexão, diálogo e
orientação.
Também no dia 3 de junho, o presidente do Instituto Emaús, Padre Ademir Andrade de Sá, conduziu um momento de
espiritualidade em formato de roda de conversa com os residentes. A atividade proporcionou um espaço de escuta,
acolhimento e partilha, incentivando cada participante a refletir sobre sua caminhada espiritual e a fortalecer sua relação
com Deus, respeitando a experiência e a compreensão individual de cada acolhido.
Dando sequência às atividades terapêuticas, no dia 10 de junho, o psicólogo Raimundo promoveu mais um encontro
semanal de Reeducação Mental e Sentimental. Durante a atividade, os participantes foram convidados a refletir sobre a
reconstrução de pensamentos, sentimentos e da própria identidade, aspectos essenciais para quem busca superar a
dependência química. O trabalho enfatizou a importância do autoconhecimento e da prática diária dos aprendizados
adquiridos durante o tratamento como caminho para uma transformação consistente e duradoura.

12 Passos e Terapia Racional Emotiva

No dia 15 de junho, foram realizadas as reuniões do programa dos 12 Passos e da Terapia Racional Emotiva (T.R.E.). Na
reunião dos 12 Passos, foi aprofundado o segundo passo, que aborda a fé e a esperança como pilares do processo de
recuperação. Já a atividade de Terapia Racional Emotiva deu continuidade às reflexões sobre pensamentos destrutivos,
incentivando os residentes a reconhecerem seus impulsos, emoções e comportamentos, fortalecendo o autocontrole e o
desenvolvimento emocional ao longo do tratamento.



 Casa Madre Teresa Casa Madre Teresa

A Casa Madre Teresa, mantida pelo Instituto Emaús, desenvolveu uma série de ações em junho, reforçando sua missão
com foco no acolhimento humanizado, na articulação com a rede de apoio e na busca por soluções que contribuam para a
reinserção social de pessoas em situação de rua. 
Um dos destaques do período foi a realização da primeira reunião da equipe técnica do Instituto Emaús, no dia 17 de
junho. O encontro promoveu a integração entre os profissionais, o compartilhamento de experiências e o alinhamento de
estratégias de trabalho, fortalecendo a atuação conjunta das equipes em benefício dos acolhidos. 
Durante o mês, a unidade também recebeu a visita do diretor da Secretaria Municipal de Segurança de Suzano, Claudemir
Soares, que conheceu o funcionamento da Casa Madre Teresa e dialogou com a equipe sobre ações voltadas à segurança
e à convivência com a comunidade do entorno. O encontro reforçou a importância da atuação integrada entre os serviços
públicos e as instituições sociais para enfrentar os desafios relacionados ao atendimento da população em situação de
rua. 
A equipe da Casa Madre Teresa manteve o trabalho permanente de orientação e acompanhamento dos acolhidos,
buscando estimular o respeito às normas de convivência e o fortalecimento dos vínculos comunitários. Em situações em
que houve descumprimento das regras internas, especialmente relacionadas ao uso abusivo de álcool e a conflitos entre
usuários, foram adotadas as medidas previstas pelo serviço, preservando a segurança e o bom funcionamento da
unidade. Entre os resultados positivos do período, a equipe conseguiu localizar a família de Yago Oliveira de Souza,
acolhido há cerca de quatro meses e que apresentava transtornos mentais. Após um período de procura, o pai conseguiu
reencontrá-lo, proporcionando a retomada dos vínculos familiares.  
Outro caso de destaque foi o de Eduardo Ferreira dos Santos, que manifestou o desejo de deixar a situação de rua e
retornar ao convívio familiar. Com o apoio da equipe técnica, foi realizada a articulação com seus familiares, possibilitando
seu retorno para casa. A Casa Madre Teresa também realizou um acolhimento extraordinário de uma mulher de 64 anos,
sua filha de 40 anos e sete netas, após a família perder a moradia. A ação evidenciou a capacidade de resposta da
instituição diante de situações emergenciais de vulnerabilidade social. 
Além do atendimento cotidiano, a unidade promoveu momentos de convivência e integração entre os acolhidos, como a
transmissão do primeiro jogo da Seleção Brasileira na Copa do Mundo, oferecendo um espaço de lazer e socialização,
sempre respeitando as normas de convivência e o acompanhamento da equipe. Durante as reuniões internas, também foi
reforçada a importância da participação dos colaboradores nas formações conduzidas pelo presidente do Instituto Emaús,
padre Ademir Andrade de Sá, contribuindo para o aperfeiçoamento contínuo das práticas de acolhimento e atendimento.

Casa Madre Teresa amplia acolhimento e reforço da
rede de atendimento à população em situação de rua
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No mês de junho, a Casa Madre Teresa atendeu 141
pessoas diferentes. Ao longo do período, foram servidos
771 cafés da manhã, 107 almoços e 845 jantares, além
da realização de 857 banhos e 852 pernoites, números
que demonstram a intensidade e a relevância do trabalho
desenvolvido diariamente pela instituição.
As atividades contaram ainda com o apoio de voluntários
e parceiros da comunidade. As voluntárias Michele,
Nazaré, Vani, Pita e Maria contribuíram com diferentes
ações junto aos acolhidos, enquanto André colaborou na
organização das atividades administrativas. 
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Comunidade de consagrados

Missas: quartas-feiras às 19h e domingos às 8h. 

Comunidade Jesus Bom Pastor
Av. Kaoru Hiramatsu, 1901 - Porteira Preta 
Brás Cubas - Mogi das Cruzes

Missas: quintas-feiras às 9h e domingos às 10h.
Adoração ao Santíssimo: todas as quintas-feiras das 9h às 16h.
Vigília Eucarística: toda 1ª sexta-feira do mês, das 22h às 5h.

Comunidade N. Sra. Rosa Mística 
Rua Euclides da Cunha, 210 
Vila Bandeirantes - Poá

Centro Educacional 
Dom Bosco

Centro Educacional 
Dom Bosco

O Projeto Dom Bosco, do Instituto Emaús, realizou uma programação especial em junho, proporcionando às crianças e
adolescentes momentos de aprendizado, convivência, lazer e incentivo à prática esportiva.
Em celebração ao Mês do Meio Ambiente, no dia 10 de junho, 83 crianças participaram de um passeio ao Zoológico
Municipal de Guarulhos. A atividade foi viabilizada com o apoio do vereador da Câmara Municipal de Suzano, Denis
Claudio da Silva, que disponibilizou dois ônibus para o transporte dos participantes.
Durante a visita, as crianças tiveram a oportunidade de conhecer diferentes espécies de animais, ampliar os
conhecimentos sobre a preservação da natureza e refletir sobre a importância da proteção ao meio ambiente. Após o
passeio pelo zoológico, o grupo participou de uma tarde de recreação em um parque, com diversas brincadeiras e
atividades de integração, encerrando o dia com um piquenique coletivo, marcado pela convivência, alegria e
fortalecimento dos vínculos entre educadores e participantes.
A programação esportiva também foi destaque no período, com a realização da Semana de Torneios do primeiro semestre
de 2026. Nos dias 11 e 12 de junho, aconteceu o Torneio de Vôlei, que reuniu todos os alunos da modalidade. Além de
incentivar a participação e o espírito esportivo, a competição permitiu que as crianças demonstrassem a evolução
alcançada ao longo das atividades. As equipes classificadas em primeiro e segundo lugares receberam medalhas de ouro e
prata.
No dia 13 de junho, foi realizado o Torneio de Judô, reunindo 70 crianças da unidade Sede e do Polo 2 - Miguel Badra. Os
alunos demonstraram disciplina, técnica e determinação nos tatames. Ao final da competição, todos os participantes
foram homenageados com medalhas de participação, enquanto os alunos que realizaram a troca de faixa no fim de 2025
receberam seus certificados, reconhecendo o empenho e o desenvolvimento na modalidade.
Encerrando a programação, nos dias 15 e 16 de junho, aconteceu o torneio de futsal, com ampla participação das crianças
atendidas pelo projeto. As disputas foram marcadas pelo trabalho em equipe, respeito e espírito de cooperação. As
equipes vencedoras receberam medalhas de ouro e prata, celebrando o desempenho dos participantes.
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 Promove integração, esporte e
educação ambiental em junho

As atividades desenvolvidas ao longo do
mês reforçam o compromisso do Instituto
Emaús, por meio do Projeto Dom Bosco,
com a formação integral de crianças e
adolescentes, promovendo valores como
cidadania, respeito, disciplina, convivência e
qualidade de vida por meio da educação, do
esporte e de experiências que contribuem
para o desenvolvimento humano.
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